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ASSUNTO: NOTIFICACAO FORMAL para cumprimento imediato da Lei Federal n°
15.326/2026 ~ Adequacao salarial, enquadramento no magistério e revisao funcional
dos profissionais da Educagzo Infantil — Municipio de Monte Carlo/SC.

O SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL DE
FRAIBURGO E REGIAQ — SINTSER, no exercicio de sua funcdo constitucional de
defesa coletiva dos direitos dos servidores publicos (art. 8°, 111, da Constituicéo Federal),
VEM FORMALMENTE NOTIFICAR O MUNICIPIO DE MONTE CARLO, para que
cumpra, de forma IMEDIATA E INTEGRAL, a legislacdo federal vigente, pelos
fundamentos a seguir expostos.

1. DO DEVER LEGAL IMEDIATO E DA INEXISTENCIA DE MARGEM
DISCRICIONARIA

A Lei Federal n° 15.326/2028, ao alterar o art. 81 da Lei n° 9.394/1996 (LDB), NAO
CONFERE QUALQUER MARGEM DE ESCOLHA AO MUNICIPIO, mas imp&e
comando legal direto e vinculante, ao reconhecer como profissionais do magisterio
publico da educacéo bésica todos aqueles que atuam na educacao infantil (0 a 5 anos),

independentemente da denominacéo do cargo, desde que desempenhem atribuicbes
pedagodgicas.

A resisténcia administrativa em promover a adequacio legal caracteriza violagdo direta
a legislacao federal, afronta ao pacto federativo-e ato administrativo ilegal por omissao,
plenamente passivel de controle judicial.

2. DA ILEGALIDADE DA MANUTENGAO DE VENCIMENTOS INFERIORE%O PISO
NACIONAL ond T
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A manutengao de Auxiliares e Monitores de Educacéo Infantil do Municipio de Monte
Carlo recebendo vencimentos inferiores ao Piso Salarial Profissional Nacional do
Magistério configura:

violag2o a Lei Federal n° 11.738/2008;
afronta aos artigos. 206, V, e 211 da Constituicdo Federal;

Enriquecimento ilicito da Administracao Publica pelo uso de méo de obra qualificada
sem a devida contraprestagéo legal.

Trata-se de ilegalidade continuada, com geracao de passivo financeiro crescente,
inclusive com reflexos em férias, 13° salario, licencgas, aposentadoria e demais verbas
de natureza remuneratéria.

3. DO ENQUADRAMENTO FUNCIONAL E DA FRAUDE A CARREIRA DO
MAGISTERIO

A exclusdo desses profissionais do Plano de Carreira do Magistério Municipal
representa verdadeira fraude legislativa indireta, pois mantém trabalhadores exercendo
funcdes tipicas do magistério sem o correspondente enquadramento legal, em flagrante
ofensa aos principios da isonomia, legalidade, moralidade administrativa e valorizacao
dos profissionais da educaco.

A jurisprudéncia patria é pacifica no sentido de que a natureza das atribuigbes
prevalece sobre a nomenclatura do cargo, sendo irrelevante a denominacao adotada

pelo ente publico quando as fungdes exercidas s3o tipicas de professor da educagéo
infantil.

4. DA JORNADA DE TRABALHO E DA HORA-ATIVIDADE — DESCUMPRIMENTO
REITERADO

A nao aplicagdo da jornada prépria do magistério, com a garantia minima de 1/3 da
carga horaria para atividades extraclasse, configura descumprimento reiterado da
legislagéo federal, j4 declarada constitucional pelo Supremo Tribunal Federal, nao
sendo admissivel qualguer interpretacao restritiva por parte do Municipio.

5. DA FONTE DE CUSTEIO E DA IMPOSSIBILIDADE DE ALEGACAO
ORCAMENTARIA ¢

¥ .

A Lei Federal n°® 15.326/2026 eliminou definitivamente qualquer controvérsia quanto a
utilizacao dos recursos da parcela minima de 70% do FUNDER para o pagamento
desses profissionais, tornando juridicamente insustentavel qualquer alegacao de
auséncia de dotagdo orgamentdria ou risco perante o Tribunal de Contas.

Eventual negativa com base em argumento financeiro configurara, ma-f& administrativa
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e descumprimento consciente da lei. TR
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6. DAS DETERMINACOES (REQUERIMENTOS)

Diante de todo o exposto, o SINTSER NOTIFICA E REQUER que o Municipio de Monte
Carlo:

I — Proceda imediatamente a revisao das fichas financeiras dos Auxiliares, Monitores e
demais profissionais da Educagao Infantil com formacéo pedagégica, aplicando o Piso
Salarial Nacional do Magistério, com efeitos financeiros retroativos a janeiro de 2026;

Il — Promova o enquadramento funcional imediato desses profissionais no Plano de
Carreira do Magistéric Municipal, com todos os reflexos legais;

Il — Adeque a jornada de trabalho, garantindo o minimo legal de 1/3 da carga horaria
para hora-atividade;

IV — Apresente resposta formal, escrita e fundamentada, no prazo IMPRORROGAVEL
de 10 (dez) dias Uteis, indicando as providéncias adotadas.

7. DA CIENCIA EXPRESSA E DAS MEDIDAS JUDICIAIS

O siléncio, a negativa ou o descumprimento desta NOTIFICA(}AO FORMAL
caracterizardo mora administrativa deliberada, autorizando o ajuizamento imediato de
Agao Civil Publica e Agéo Civil Coletiva de Cobranca, com pedido de:

pagamento das diferencas salariais vencidas e vincendas:
reflexos legais;

juros, correcéo monetéria e honorarios:

responsabilizagdo dos gestores por eventuais danos ao erario.

Sem mais para 0 momento, fica o N\Linicipio formalmente cientificado.

Atenciosamente, ( \f :

CNPJ n°. 78. 571 334/0001 17
Rua Olavo Bilac, 280, Bairro Szo Jesé. CEP 89.580-000 Fraiburgo - SC.
Telefone: (049) 3246- 2848 E-mail: sintserregional@gmail.com




SINTSER FBR :

fisr

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SERVICO

-

o ?é‘ l i
»@ma@w@@ PUBLICO MUNICIPAL DE FRAIBURGO E REGIAO F%Tﬁﬁ%?wﬁﬁ

OFICIO N° 0012/2026 — SINTSER-FBR
Fraiburgo/SC,26 de janeiro de 2026.
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Assunto: Aplicac&o imediata da Lei Complementar n® 226/2026 — Retomada da
contagem de tempo de servico para fins de Anuénio, Triénio, Prémio
Assiduidade e Licenca Prémio.

Excelentissimo Senhor Prefeito,

O Sindicato dos Trabalhadores no Servigo Publico Municipal de Fraiburgo
e Regido — SINTSER-FBR, no exercicio de suas atribuicOes legais e estatutarias,
vem, respeitosamente, & presenca de Vossa Exceléncia expor e requerer o gue
segue.

Considerando a sangéo da Lei Compiementar n°® 226, de 12 de janeiro de
2026, que alterou dispositivos da Lei Complementar n® 173/2020, impde-se a
sua IMEDIATA APLICACAO, a fim de que produza seus efeitos juridicos e
financeiros de forma plena, nos termos do ordenamento juridico vigente.

A retomada da contagem do tempo de servico para todos os fins legais,
especialmente para a concess&o de Anuénios, Triénios, Prémio Assiduidade
e Licenca Prémio encontra amparo nos principios constitucionais gue regem a
Administracdo Publica, notadamente os previstos no artigo 37, caput, da
Constituicdo Federal, quais sejam: legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. A inobservancia da legislagao federal em vigor configura
violaggo direta ao principic da legalidade, ao passo que a postergacao
injustificada de seus efeitos afronta a moralidade administrativa e a seguranca
juridica. :

Ressalte-se, ainda, que o direito & contagem do tempo de Servico possui
natureza juridica de direito estatutario Vinculado, n&o se tratando de liberalidade
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da Administrac&o, mas de obrigacdo legal decorrente do regime juridico dos
servidores publicos, sendo vedada qualquer interpretacao restritiva que resulte
em prejuizo aos trabalhadores.

No tocante ao periodo compreendido entre maio de 2020 e dezembro de
2021, requer-se que Vossa Exceléncia determine a realizacdo de levantamento
detalhado acerca do nimero de servidores que tiveram seus anuénio e triénios
. Prémio Assiduidade e Licenca Premio vencidos, nesse intervalo, bem como do
impacto financeiro correspondente, com vistas a edicao de legislacso municipal
especifica, conforme autoriza expressamente o artigo 2° da Lei Complementar
n°® 226/2026, que incluiu o artigo 8°-A na Lei Complementar n® 173/2020.

Destaca-se que a restituicdo dos 583 (quinhentos e oitenta e trés) dias de
tempo de servigo indevidamente suprimidos atende, ainda, aos principios da
isonomia, da razoabilidade e da prote¢do da confianca legitima, amplamente
reconhecidos pela jurisprudéncia dos Tribunais Superiores, os quais vedam a
supressao ou o esvaziamento de direitos funcionais sem respaldo legal vigente.

Por fim, solicitamos, com extrema urgéncia, a designacio de reunido com
Vossa Exceléncia, com o objetivo de assegurar o efetivo cumprimento da
legislacdo federal e constitucional, bem como de restabelecer, de forma
definitiva, os direitos estatutarios dos servidores municipais.

Certos da ateng&o e do compromisso desta Administragéo com a Constituicéo

Federal, a legalidade e a valorizacdo do servico publico, aguardamos
manifestagdo.

Atenciosamente,
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